Gminny Osrodek Kultury w Zawoni
OGELASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
INSTRUKTORKA/ INSTRUKTOR KULTURY
wymiar czasu pracy: peiny etat- pierwsza umowa na okres probny

Miejsce Pracy: Gminny Osrodek Kultury w Zawoni, ul. Szkolna 1, 55-106 Zawonia

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

) niekaralnos¢ za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, w tym zaswiadczenie z
KRK o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym oraz przestepstwa przeciwko matoletnim (art.
21 ust. 3 ustawy)

d) wyksztatcenie min. Srednie z co najmniej 2 letnig praktyka zawodowg na podobnym stanowisku
(preferowane wyksztalcenie na kierunkach artystycznych, animacyjno- kulturowych),

e) doswiadczenie w prowadzeniu zajeé plastycznych/ rekodzielniczych/ twérczych z dzieémi, mtodziezg
i dorostymi/ seniorami,

f) samodzielno$¢ oraz wiasna inicjatywa.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjno$¢ pozwalajgca na prace dwuzmianowg oraz w soboty i niedziele,

b) samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista,

¢) duza kreatywnos¢, umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia warsztatéw oréz wydarzen kuituralnych,

c) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office oraz co najmniej jednego programu graficznego
(np. Canva, Corel, Photoshop lub podobny).

3. Zakres Wykonywanych zadan na stanowisku

1. Wspdtpraca przy organizowaniu i realizacji zaplanowanych imprez, wydarzen i projektéw
kulturalnych Gminnego Osrodka Kultury w Zawoni.

2. Animowanie i organizowanie zycia kulturalnego w Gminie Zawonia, w tym organizowanie i
prowadzenie réznorodnych zajeé, imprez, wydarzen kulturalnych.

3. Wspotpraca przy tworzeniu oferty kulturalnej GOK w Zawoni.

4. Wspéttworzenie i dystrybucja materiatéw reklamowych dotyczacych dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Zawoni.



5. Dbanie o promocje i pozytywny wizerunek GOK w Zawoni.

6. Wspdtpraca z réznymi placéwkami i instytucjami, sotectwami z terenu Gminy Zawonia.
7. Realizacja projektéw kulturalnych zaplanowanych przez GOK w Zawoni.

8. Obstuga imprez i wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOK w Zawoni.

9. Prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych.

4, Co oferujemy?

a) wynagrodzenie zasadnicze 5.000 - 6.000 zt brutto plus dodatek stazowy,

b) prace w kreatywnym i zaangazowanym zespole,

c) mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystow i inicjatyw,

d) prace petng réznorodnych wyzwan i kontakt z ciekawymi ludzmi,

e) realny wptyw na zycie kulturalne, przede wszystkim gminy Zawonia.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys - curriculum vitae z aktualnym zdjeciem,

b) list motywacyjny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢:

e 0sobiscie w sekretariacie GOK od godz. 8:00 do 16:00,

e poczty elektroniczng na adres biuro@gokzawonia.pl,

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko: Instruktorka/ Instruktor Kultury.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13.02.2026 r.

Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. U. UEL 1197
4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji”

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Zawoni zastrzega sobie prawo do pozostawienia
naboru bez rozstrzygniecia.
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